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8.leden (Etvrtek)

Zdravotni pojisténi:

Zaloha pojistného na zdravotni pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych a pojistné osob bez
zdanitelnych pfijmu za prosinec. Nova vy$e minimalnich zaloh: OSVC 3 306 K&

9. leden (Ctvrtek)
Spotiebni dan: splatnost dané za listopad (mimo spotifebni dané z lihu)

12. ledna (pondéli)
Dan z pfijmG: pausalni dan
Posledni termin k registraci k pausalni dani dle §2a zakona o dani z pfijmu pro rok 2026

19. leden (pondéli)
Povinnost predat Vykaz s udaji pro INTRASTAT pfislusnym celnim organdm za mésic prosinec

20. leden (utery)
Dan z pfidané hodnoty dariové pfiznani a splatnost dané k MOSS

Dan z prijmu
Odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijma ze zavislé ¢innosti za prosinec (z mezd)
Splatnost pausalni zalohy

26.leden (pondéli)
Spotiebni dan:
a) splatnost dané listopad 2025, pouze spotiebni dari z lihu

Dan z pfidané hodnoty:
a) podani pfiznani a daf za prosinec u platct s mésic¢nim zdarfiovacim obdobim
b) podani pfiznani a dan za &tvrté ctvrtleti u platct se étvrtletnim zdarnovacim obdobim

Souhrnné hlaseni:
Podani souhrnného hlaseni za prosinec a 4. Ctvrtleti

Kontrolni hlaseni:
Podani kontrolniho hlaseni za prosinec

Energetické dané:
a) Podani pfiznani a splatnost dané z plynu, pevnych paliv a elektfiny za prosinec
b) Podani pfiznani z elektfiny za 2. pololeti 2025 v pfipadé platce, 1. ktery byl platcem po cely
bezprostfedné predchazejici kalendaini rok a 2. jehoz zaklad dané za bezprostiedné
predchazejici kalendarni rok nepfekrocil 350 MWh.

Dan z hazardnich her
Podani danového pfiznani a splatnost dané za 4. Ctvrtleti



26.leden (pondeéli)
Spotiebni dané
a) danoveé pfiznani za prosinec
b) daroveé pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni dané z topnych olejud, zelené nafty a
technického benzinu a mazacich oleju za prosinec (pokud vznikla narok)
c) danové pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni dané podle
d) § 57 zakona o spotfebnich danich (rostlinna vyroba nebo chov hospodarskych zvifat) za 2.
pololeti roku 2025

31. ledna (patek)
Dan z pfijmua
a) odvod Castek zajisténi dané za prosinec
b) odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za prosinec

Dan z pfidané hodnoty:
e Podani pfiznani a splatnost dané k One Stop Shop — rezim EU, mimo EU, dovozni rezim
e Podani Oznameni CESOP (Centralni elektronicky systém platebnich informaci) za 4. Ctvrtleti
2025
e Podani Oznameni o vysi obratli za kalendarni Ctvrtleti v pfeshrani¢nim rezimu DPH pro malé
podniky (SME) za 4. ¢tvrtleti 2025

Dan z nemovitych véci: Podani fadného pfiznani nebo diléiho pfiznani na rok 2026

Zakonné pojisténi odpovédnosti Urazu nebo nemoci zpovolani (§ 12, odst. 3, Vyhlasky
Ministerstva financi Ceské republiky ¢. 125/1993 Sb.)

Pojistné na diichodové zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
nemocenské pojisténi:

Zaloha na pojistné osob samostatné vydélecné &innych (nemocenské pojisténi je dobrovolné). —
minimalni zaloh od 1.1.2026 - 5 720 K& (hl. ¢innost), 1 574 K& (vedl. €innost)

Biopaliva
HlaSeni dle § 19 odst. 8 zakona €. 201/2012 Sb.

Ostatni informace

Aktualni Grokové sazby CNB

S ucinnosti od 18.12.2025 plati nasledujici sazby:
« dvoutydenni repo sazba 3,5 %

* lombardni sazba 4,5 %

« diskontni sazba 2,5 %

Primérna mzda

Nafizenim vlady ¢. 365/2025 Sb. byla stanovena primérna mzda pro rok 2026 ve vySi 48 967 K¢.
Priimérna mzda je stanovena ze skute¢né primérné mzdy za rok 2025 (46 278 K¢&) a prepocitavaciho
koeficientu ve vysi 1,0581. Tento koeficient je stanoven dle narlstu primérnych mezd za 1. pololeti
roku 2025.

Z primérné mzdy je napfiklad stanovovana hranice pro uplatnéni progresivni sazby dané, maximaini
hranice vyméfovaciho zakladu pro pojistné na duchodové pojisténi, vysi minimalnich zaloh na pojistné
OSVC, vysi pausalnich zaloh OSVC &i limit pro osvobozeni nepenéznich benefitll pro zaméstnance.



Pausalni rezim

Poplatnik, ktery je v pausalnim rezimu nemusi podavat darfiové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
ani prehledy socialniho a zdravotniho pojistného. Termin pro podani pfihlaSek pro vstup do
pausalniho rezimu je do 12. ledna 2026. Podminky pro vstup do pau$ainiho rezimu OSVC jsou
nasledujici:

e Pfijem az do 2 mil. K€ — viz pasma nize
Nesmi byt v insolven&nim Fizeni
Nesmi mit pfijmy ze zavislé Cinnosti
Nesmi byt spoleCnikem v.o.s. & komplementafem k.s.

Pokud by chtél poplatnik z pausalniho rezimu vystoupit, je mozné tak ucinit vzdy ke konci
zdanovaciho obdobi a podat oznameni o dobrovolném vystoupeni nejpozdéji do desatého dne
nasledujiciho roku — pro rok 2026 tedy do 12. ledna 2026.

Od 1.1.2023 byly zavedeny 3 pasma pausaini dané, kdy v kazdém pasmu bude jina vyse mésicnich
pausalnich zaloh. Rozdéleni do pasem je dle vyse rocniho pfijmu OSVC a jeho druhu podnikani, tedy
kolika % pausal uplatiiuje. OSVC po zvoleni svého pasma v ném musi zUstat po celé zdanovaci
obdobi.

1. Pasmo
v pfijem do 1 mil. K&, nezéalezi na druhu podnikani
v' pfijem do 1,5 mil. K&, alespon 75 % pfijmU je s pausalem 80 % nebo 60 %
V' pfijem do 2 mil. K&, alespon 75 % pfijmu je s pausalem 80%

Mésicni vySe zalohy pro rok 2026: 9 984 K¢

2. Pasmo
v’ pfijem do 1,5 mil. K&, nezalezi na druhu podnikani
v pfijem do 2 mil. K&, alespon 75 % pfijmu je s pausalem 80 % nebo 60%

Mésicni vySe zalohy pro rok 2026: 16 745 K&
3. Pasmo
e piijem do 2 mil. K&, nezalezi na druhu podnikani

Mésicni vySe zalohy pro rok 2026: 27 139 Ké

Splatnost zalohy je vzdy do 20. dne v mésici, na ktery je dana zaloha urcena.

ZvysSeni minimalni mzdy

Od 1.1.2026 se zvySuje minimalni mzda z 20 800 K& na 22 400 K¢&. Hodinova sazba se pak zvySi
z 124,40 K& na 134,40 K¢.

Spolu s minimalni mzdou vzrostou i zaruéené mzdy v 8 skupinach praci dle jejich odpovédnosti a
sloZitosti.



Stanoveny jednotny kurz mén uvadénych v kurzovnim listku CNB do 31.12.2025:

Poplatnici, ktefi nevedou ucetnictvi pouziji pro pfepocet cizi mény jednotny kurz. Pro pfepocet cizich
mén neuvadénych v kurzovnim listku se pouzije prfepocCet pres tfeti ménu, kterou si mezi sebou
poplatnici dohodnou, pfipadné Ize vyuzit sluzeb znalcl se specializaci na devizovou problematiku.

Zemé Ména Mnozstvi | Kéd Pramér
Australie dolar 1 AUD 14,06
Brazilie real 1 BRL 3,92
Bulharsko lev 1 BGN 12,61
Cina Zen-min-pi 1 CNY 3,05
Dansko koruna 1 DKK 3,30
EMU euro 1 EUR 24,66
Filipiny peso 100 PHP 37,90
Hongkong dolar 1 HKD 2,80
Indie rupie 100 INR 25,03
Indonesie rupie 1000 IDR 1,32
Island koruna 100 ISK 17,06
Izrael novy Sekel 1 ILS 6,37
Japonsko jen 100 JPY 14,59
Jizni Afrika rand 1 ZAR 1,22
Kanada dolar 1 CAD 15,61
Korejska republika won 100 KRW 1,54
Madarsko forint 100 HUF 6,22
Malajsie ringgit 1 MYR 5,11
Mexiko peso 1 MXN 1,14
MMF ZPC 1 XDR 29,49
Norsko koruna 1 NOK 2,11
Novy Zéland dolar 1 NZD 12,67
Polsko Zloty 1 PLN 5,82
Rumunsko leu 1 RON 4,89
Singapur dolar 1 SGD 16,71
Svédsko koruna 1 SEK 2,23
Svycarsko frank 1 CHF 26,33
Thajsko baht 100 THB 66,45
Turecko lira 100 TRY 55,11
USA dolar 1 UsSD 21,84
Velka Britanie libra 1 GBP 28,80




Vice informaci k novinkam pro rok 2026 naleznete na strankdch www.deus.cz v sekci Novinky.

Prejeme Vam do nového roku 2026 mnoho zdravi a stésti.

S pripadnymi dotazy nas muizete kdykoliv kontaktovat.

S pratelskym pozdravem
Ing. Zdenék Hamacek
jednatel


http://www.deus.cz/

