2 DEUS

PARDUBICE, s.r.o.
Danovy kalendar

Prosinec 2011

8. prosinec ( étvrtek)

Pojistné na d Gchodové zabezpe €eni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na nemocenské pojist  éni: zaloha na pojistné osob
samostatné vydéle¢né €innych za listopad (nemocenské pojisténi je dobrovolné).

Zdravotni pojist éni:
Zaloha pojistného na zdravotni pojiSténi osob samostatné vydéleéné c&innych a
pojistné osob bez zdanitelnych pfijmu za listopad.

12. prosinec (pond éli)
Spotebni da fi: splatnost dané za fijen (mimo spotfebni dané z lihu)

15. prosinec ( €tvrtek)

Ctvrtletni zaloha na da f z pFijmu ve vySi ¥4 posledni znamé darfové povinnosti.
Pololetni zaloha na da i z pFijma ve vysi 40 % posledni znamé darnové povinnosti.
Upozorn éni: Zalohy se zaokrouhluji na celé stokoruny nahoru.

Silni €ni dan:
Zaloha na dan za fijen a listopad.

16. prosinec (patek)
Povinnost p fedat Vykaz s udaji pro INTRASTAT pfisluSnym celnim organim za
mésic listopad.

20. prosinec (utery)
Odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmi ze zavislé &innosti za listopad (
zmezd)

27. prosinec (Utery)
Dan z pfidané hodnoty:
Podani pfiznani a dan za listopad u platcd s mési¢nim zdanovacim obdobim.

Souhrnné hlaSeni:
Podani souhrnného hlaseni za listopad 2011

Spotfebni dan: Podani p fiznani a
a) danové pfiznani za listopad
b) darové pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni dané z topnych oleja,




zelené nafty a technického benzinu a mazacich oleju za listopad (pokud
vznikla narok).
c) Splatnost dané za fijen (pouze spotfebni dan z lihu)

Energetické dan é:
Podani pfiznani a splatnost dané z plynu, pevnych paliv a elektfiny za listopad

2. leden 2012 (pond éli)
Dan z pFijmu
a) odvod Castek zajisténi dané za listopad
b) odvod dané vybirané srazkou podle zvlaStni sazby dané za listopad

Ostatni informace

Co p¥inese novela zakona o DPH 2012

Od 1. ledna 2012 dojde ke zvySeni snizené sazby dané z 10 % na 14 %. Zakladni
sazba dané ve vySi 20 % zUstadva zachovana. Pfechodné ustanoveni mezi roky 2011
a 2012 feSi zuctovani zaloh, v€etné fiktivniho dne uskuteénéni zdanitelného plnéni u
dodani vody, elektfiny, tepla, chladu atd.

Od 1. ledna 2013 novela pocitda se zavedenim jednotné sazby dané z pfidané
hodnoty ve vysi 17,5 %.

Novela umoZziuje pouZzit pro opravovany zaklad dané v cizi méné kurz platny
k prvnimu pracovnimu dni kalendarniho roku. Dodavatel ma na vybér, zda pouzije
kurz pavodniho zdanitelného pinéni nebo kurz platny prvni pracovni den
kalendarniho roku. Tato moznost vS8ak muze byt problematick& pro odbératele, ktery
ma povinnost snizit narok na odpoc¢et vtom zdafovacim obdobi, kdy se dozvi o
rozhodnych okolnostech pro vznik povinnosti provést opravu zakladu dané, pokud
neni jasné, jaky kurz prepoctu dodavatel zvoli.

Méni se ustanoveni o nalezitostech opravného dariového dokladu, kdy platce mize
na opravném danovém dokladu uvést pouze souhrnné rozdily a nemusi uvadét
odkazy na veSkeré puavodni doklady. Doposud tato zjednoduSeni byla uvedena
pouze v Informaci Generalniho finanéniho feditelstvi k uplatfovani DPH u tzv.
bonusul a skont ze dne 29. 4. 2011.

Po novele bude opét mozné prokazovat chybéjici nalezitosti dariového dokladu veE.
DIC i jinym zpGsobem, pokud nebudou uvedeny na dokladu.

Novela stanovi u technického zhodnoceni staveb, bytll a nebytovych prostor obdobi
Upravy naroku na odpocet na deset let misto sou¢asnych 5 let.

Od 1. 1. 2012 se bude ru€eni za nezaplacenou DPH dodavatelem vztahovat i na
pripady, kdy odbératel zaplati za zdanitelné pinéni dodavateli na ucCet vedeny
poskytovatelem platebnich sluzeb mimo tuzemsko a dodavatel DPH uvedenou na
faktufe nezaplati spravci dané.

Od 1. 1. 2012 vstupuje v ucinnost jiz platné ustanoveni 8 92e zakona o DPH, které
prenasi povinnost pfiznat dan u stavebnich praci z dodavatele (Ceského platce dané)
na odbératele (Ceského platce dané€). Rezim pfeneseni dafiové povinnosti vyZzaduje
vést specialni evidenci pro dariové Ucely a predkladat spravci dané vypis z této
danové evidence ve formatu a struktufe jim upravenym.

Novela nové definuje zdravotni sluzby a souvisejici sluzby v ndvaznosti na nové
prijaté zakony.




Vyklady spravc G dané k danim z p fijmua

Vyklady obsazené v pokynu D-300 rekapituluji oCekavany pfistup darfiové spravy
v ramci fizeni o vyméreni ¢ doméfeni dané. Vybirame néktera z dfive diskutovanych
Ci problematickych témat:

« Od zakladu dané poplatnika se od¢ita uhrn Grokd zaplacenych z uvéru ze
stavebniho spofeni a z hypoteéniho Gvéru pouzitého na bytové potfeby za
podminek definovanych v zakoné o danich z pfijmu. Za bytovou potfebu Ize
povazovat i splaceni avéru na splaceni naslednych hypotecnich avért ¢i aveéra
na stavebni spofeni, kterymi byly refinancovany pfedchozi Gvéry na
financovani bytovych potfeb. V minulosti bylo diskutovano, kolikrat Ize avér na
bytové potieby refinancovat.

« Pokud jde o okamzik rozhodny pro zjisténi zakladu dané&, nelze jednoznacné
konstatovat, Ze v pfipadé absolutni neplatnosti pravniho Gkonu je rozhodny
pro zahrnuti ¢astek ovliviujicich zaklad dané datum, kdy mél neplatny pravni
Ukon pavodné vzniknout.

« Pro nepenézni pfijem vznikajici na zakladé prenechaného technického
zhodnoceni vybudovaného a financovaného najemcem plati, Ze pokud
vlastnik (pronajimatel) poskytne najemci pouze &aste¢nou uhradu hodnoty
technického zhodnoceni, je u vlastnika (pronajimatele) nepenéznim pfijmem
rozdil mezi Uhradou a hodnotou technického zhodnoceni stanovenou
znaleckym posudkem nebo vypoétenou na zakladé danové zustatkové ceny
pfi rovnhomeérném odpisovani.

- Danovym nékladem ma byt i zlstatkovA cena technického zhodnoceni
provedeného najemcem, pokud najemce podle smlouvy uvede pronajaty
majetek pfi skon¢eni najmu do pavodniho stavu.

- Naklady vymezené v § 24 odst. 2 zdkona o danich z pfijmd jsou darnové
uznatelné bez ohledu na skute¢nost, zda slouzi k dosazeni, zajisténi nebo
udrzeni zdanitelnych pfijm{, pokud neni stanovena omezujici podminka jinymi
ustanovenimi zakona nebo jiného zvlastniho pravniho predpisu. Dopliuje se,
Ze tyto naklady musi souviset s pfedmétem c€innosti poplatnika.

- Testem nizké kapitalizace se posuzuji vedle uroku také naklady souvisejici
s uvéry a puajckami, zejména naklady na obstarani, zpracovani avéru a
poplatky za zaruky.

Zakonik prace 2012 - P Fipravované novinky v oblasti cestovnich nahrad

Z&sadni zm ény proti dosavadni praxi jsou navrzeny v oblasti tuzemského a
zahrani éniho stravného . Jde nejen o zmény ve stanoveni vySe stravného a
zahrani¢niho stravného, ale i o zasadni zmény v kraceni i poskytovani stravného a
zahrani¢niho stravného pfi bezplatném poskytnuti jidla zaméstnanci b&éhem pracovni
cesty (tuzemské i zahrani¢ni). Na tyto zmény se zaméfime podrobnéji v dalSi casti
¢lanku.

Pokud jde o nahrady p Fi vykonu prace v zahrani €i, maji podle navrhu novely §
172 od 1. 1. 2012 prisluset zaméstnanci, ktery ma v pracovni smlouvé sjednano
misto vykonu prace, a tedy i pravidelné pracovisté v zahrani¢i, ndhrady jako pfi
zahrani¢ni pracovni cesté pouze za dny prvni cesty do zahrani ¢&i. Pfi dalSich
cestach jiz ne. To se tyka i pfipadnych prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych



vedlejSich vydaja, které vznikly Elenu rodiny, ktery se souhlasem zaméstnavatele v
tomto pfipadé do zahrani€i se zaméstnancem cestuje.

V navrhu novely § 183 se upfesriuje, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem
mohou dohodnout na jiné nez na 10denni |h Gté pro predlozeni doklad G
potfebnych k vyuctovani pracovni cesty. Tak tomu je i dosud a jde prakticky jen o
formulaéni Upravu.

ZMENY U TUZEMSKEHO STRAVNEHO

Na rozdil od souc¢asného stavu se podle navrhovaného znéni § 176 odst. 3 a
novych ustanoveni 8§ 176 odst. 4 a 5 jiz nebude moci zaméstnavatel ve statni a
prispévkové sfé fe pii bezplatném poskytnuti jidla charakteru snidané, obéda Ci
veCefe zaméstnanci na pracovni cesté rozhodnout, zda bude nebo nebude stravné
kratit a o jakou procentni miru. Nové bude od 1. ledna 2012 zaméstnavatel muset
pFi bezplatném poskytnuti jidla snizit ~ zaméstnanci stravné , a to vzdy za jedno
bezplatn é poskytnuté jidlo o hodnotu:

a. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18

hodin,

c. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

V pfipadé, kdy zaméstnanci béhem pracovni cesty, kterd trva:

a. 5az 12 hodin, budou poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b. 12 az 18 hodin, budou poskytnuta 3 bezplatna jidla,
nebude zaméstnanci jiz Zzadné stravné p FisluSet . V dikci tohoto ustanoveni je ale
nepresnost v tom, Ze jak v pism. a), tak i b) je uvedeno 12 hodin, pfi¢emz v pism. b)
by bylo mélo byt uvedeno spiSe ,déle nez 12 hodin az 18 hodin“. V praxi to snad ale
nebude vadit. To m4, jak je uvedeno déle, podstatny vliv také na zameéstnance
zaméstnavatel G v podnikatelské sfé fe.

Ani zaméstnavatel v podnikatelské sfé fe se jizZ nebude od 1. 1. 2012 moci
rozhodnout mezi kracenim nebo nekracenim stravného pfi bezplatné poskytnutém
jidle zaméstnanci béhem pracovni cesty (snizit stravné v tomto pfipadé totiz bude
muset ). Na rozdil od zaméstnavatele ve statni a pfispévkové sféfe se ale bude moci
rozhodnout, jakou procentni miru pro sniZzeni stravného v rdmci povoleného
rozsahu (viz nize) dohodne nebo uréi. Podle navrhovaného znéni § 163 odst. 2 a 3
ma totiz platit, Ze pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
bezplatn & jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo veclefe, pfislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo.

Mira snizeni stravného za jedno bezplatné poskytnuté jidlo tak muze v
podnikatelské sféfe Cinit napf. u pracovni cesty trvajici 5 az 12 hodin 1 % az 70 %.
Volba je na zaméstnavateli. Pokud vSak uvedeny zaméstnavatel miru snizeni
nesjedna nebo nestanovi, bude muset snizit stravné  uvedenou maximalni
procentni mirou , tj. o 70 %, 35 % nebo 25 % za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo
podle doby trvani pracovni cesty. To se tyka i pfipadd, kdy zaméstnanci na pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin budou bezplatné poskytnuta dvé jidla a na pracovni cesté
trvajici 12 az 18 hodin tfi jidla.

Protoze pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravné ve vyssi ¢astce, nez
prislusi za stejnych podminek zaméstnanci ve statni a pfispévkové sfére, je podle §
6 odst. 7 pism. a) ZDP rozdil povazovan za zdanitelny p Fijem zam éstnance podle
8§ 6 odst. 1 ZDP a také za souéést vym éfovaciho zakladu pro pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi a vymeérovaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jestlize tedy
zameéstnavatel v podnikatelské sféfe snizi zaméstnanci pfi bezplatném poskytnuti



jidla stravné o méné procent, nez musi ucinit zaméstnavatel ve statni a prispévkové
sféfe (tj. o maximalni procentni miru), nebo pokud poskytne zaméstnanci stravné
napf. pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin a dvou bezplatné poskytnutych jidlech
béhem této pracovni cesty, bude muset v prvnim pfipadé pfidanit zaméstnanci ke
mzdé pfislusny rozdil a ve druhém pfipadé celou poskytnutou ¢astku stravného a
souCasné tyto c&astky zahrnout do vymeéfovacich zakladd povinnych odvodi
pojistného. Zameéstnanci ve statni a pfrispévkové sféfe totiz v prvnim pfipadé musi
byt snizeno stravné o maximalni procentni miru za jedno bezplatné poskytnuté jidlo a
ve druhém pfipadé mu zadné stravné nepfisluSi. Moznost snizeni stravného v
podnikatelské sféfe o nizSi nez uvedenou maximalni miru tak, nebude-li sou¢asné
novelizovano ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a) ZDP (a to asi nebude), v podstaté zcela
ztraci smysl .

| nadale bude platit, Ze pfi pracovni cesté, kterd spada do dvou kalendainich dnu,
se pro ucely stravného upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty
v kalendarnim dni, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjSi. To se vSak jiz nema tykat
stravného za tuzemskou Cast zahrani€ni pracovni cesty. Pfi zahrani¢ni pracovni
cesté se totiz podle navrhovaného znéni 8§ 166 odst. 1 pfi stanoveni tuzemského
stravného nepouzije 8§ 163 odst. 4, tj. uvedena pfipadna uUprava stravného pfi
pracovni cesté ve dvou kalendafnich dnech. Tuzemské stravné se tak pfi
zahrani éni pracovni cest € bude od 1. 1. 2012 stanovovat vzdy za kazdy
kalenda ini den samostatn é. Odpadnou tak i dosud zcela zbyte¢né polemiky o tom,
zda pfi napf. pétidenni zahrani¢ni pracovni cesté Ize pro ucely stravného secist
tuzemskou &ast prvniho a posledniho dne této zahrani¢ni pracovni cesty. Nebylo to
sice mozné ani dosud, ale je dobfe, Ze to bude novelou zakoniku prace stanoveno
jednoznacné.

ZMENY U ZAHRANICNIHO STRAVNEHO

Podle navrhované zmény znéni ustanoveni § 170 odst. 3 a navrhovanych novych
ustanoveni 8 179 odst. 3 a 4 bude zaméstnanci zam éstnavatele ve statni a
prispévkové sfé fe pfisluSet zahrani¢ni stravné pfi dobé stravené v zahranii v
kalendainim dni:

a. déle nez 18 hodin ve vysi z&kladni sazby zahrani¢niho stravného,

b. déle nez 12 hodin , nejvySe vSak 18 hodin , ve vySi dvou t fFetin zakladni sazby

zahrani¢niho stravného,

c. 12 hodin a mén &, nejméné vsSak 1 hodinu, ve vysi jedné tretiny zakladni
sazby zahraniéniho stravného,

d. déle nez 5 hodin, pokud zam éstnanci vznikne za cestu na Gzemi Ceské
republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176 , ve vysi jedné tretiny
zakladni sazby zahrani¢niho stravného.

| nadale bude platit, Ze pokud doba stravena mimo Gzemi Ceské republiky trva
meéné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje a tato doba se pfipocitava k
dobé rozhodné pro poskytnuti tuzemského stravného podle § 163. Stejné tak se i
nadale bude vySe zahrani¢niho stravného urCovat ze zakladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené platnou vyhlaSkou Mnisterstva financi pro stat, ve kterém
zameéstnanec stravi v kalenda nim dni nejvice €asu.

Také v pfipadé zahrani¢niho stravného se ale, na rozdil od souc¢asného stavu, jiz
nebude moci zaméstnavatel ve statni a p Fispévkové sfé fe rozhodnout, zda pfi
bezplatném poskytnuti jidla charakteru snidané, obéda ¢i ve€efe zaméstnanci b&éhem
zahrani¢ni pracovni cesty bude nebo nebude zahrani¢ni stravné kratit a o jakou
procentni miru. Podle navrhu bude od 1. 1. 2012 tento zaméstnavatel muset p Fi



bezplatném poskytnuti jidla sniZit zam éstnanci zahrani éni stravné za kazdeé
bezplatn é poskytnuté jidlo vzdy o hodnotu

a. 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinove vysi

zakladni sazby,

b. 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi

zakladni sazby,

c. 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni

sazby.

Obdobné jako u tuzemského stravného pak, na rozdil od soudasného stavu,
zameéstnanci ve statni a pfispévkoveé sféfe v pfipadé, kdy mu béhem zahrani éni
pracovni cesty, kterd trva:

a. 5az 12 hodin, budou poskytnuta dvé bezplatna jidla,

b. 12 az 18 hodin, budou poskytnuta tfi bezplatna jidla,
nebude Zadné zahrani €ni stravné p FisluSet .

Nepresnost tykajici se meze 12 hodin je obdobna jako u tuzemského stravného.
Opét ale bude nutno feSit problém vyplyvajici z toho, Ze zahrani¢ni stravné
zaméstnanci prislusi za dobu stravenou v kalendafnim dni v zahranici, kdeZto podle
navrhovaného nového ustanoveni § 179 odst. 4 nepfisluSi zaméstnanci zahraniéni
stravné v pripadé, Ze mu béhem zahrani €éni pracovni cesty byla poskytnuta 2 nebo
3 bezplatna jidla.

Stejné jako u tuzemského stravného ma vySe uvedeny postup uréeni vysSe
zahrani¢niho stravného a jeho sniZzeni u zaméstnancu ve statni a prispévkové sfére
také podstatny vliv na zaméstnance zam éstnavatele v podnikatelské sfé fe.
Divodem je opét to, Ze bude-li tento zaméstnavatel postupovat jinak nez
zameéstnavatel ve statni a pfispévkové sféfe (coz, jak je uvedeno dale, maze), musi
podle 8§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP povazovat rozdil, o ktery vyplati svému zaméstnanci
vy8Si zahraniéni stravné, neZz pfisluSi zaméstnanci zaméstnavatele ve statni a
prispévkové sfére, za zdanitelny pfijem zaméstnance podle § 6 odst. 1 ZDP, a také
za soucdast vymérovaciho zakladu pro pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a
vymeérovaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti.

Zameéstnavatel v podnikatelské sfé fe se podle navrhu od 1. 1. 2012 nebude
moci ani u zahrani¢niho stravného rozhodnout mezi jeho kracenim nebo nekracenim
pfi bezplatné poskytnutém jidle zameéstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty. Bude
se moci pouze rozhodnout, jakou procentni miru pro snizeni zahraniéniho stravného
dohodne nebo uréi. Podle navrhovaného nového znéni § 170 odst. 5 totiz ma platit,
Ze pokud bylo zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni cesty bezplatné poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo veclefe, pfislusi mu zahraniéni
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo.

Jestlize zaméstnavatel v podnikatelské sféfe miru snizeni nesjedna nebo neurdi,
bude muset zaméstnanci zahrani €ni stravné snizit uvedenou maximalni procentni
mirou, tj. 0 70 %, 35 %, resp. 25 % za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo. To se bude
tykat i pfipadd, kdy zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni cesty trvajici 5 az 12
hodin budou bezplatné poskytnuta 2 jidla a trvajici 12 az 18 hodin 3 jidla.

Protoze ale zaméstnavatel ve statni a prispévkové sféfe musi pfi bezplatné
poskytnutém jidle zaméstnanci snizit zahrani¢ni stravné o uvedenou maximalni
procentni miru, bude u zaméstnance v podnikatelské sféfe v pfipadé, Zze mu
zameéstnavatel snizi zahraniéni stravné v menSim rozsahu, pfislusny rozdil
povazovan za ¢astku, ktera je zdanitelnym p fijmem zaméstnance podle § 6 odst. 1
ZDP a soucasti vymérovaciho zakladu pro pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi



a vymeérovaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zameéstnanosti.
KAPESNE

PfestoZze neni navrzena zména § 180 o kapesném, maji vySe uvedené zmény u
zahrani¢niho stravného znaény vliv také na kapesné. Podle § 180 mulze
zameéstnavatel poskytnout zaméstnanci kapesné az do vySe 40 % zahrani €niho
stravného , které zaméstnanci pfislusi podle 8§ 170 odst. 3 a § 179. A prave tato
ustanoveni se maji od 1. 1. 2012 vyrazné zménit (viz vyse).

Ustanoveni § 170 odst. 3 urCuje vySi zahraniéniho stravného (cela zakladni
sazba, 2/3 nebo 1/3 zakladni sazby). Zcela nové ustanoveni § 179 odst. 3 a 5
pfinese povinnost snizit zahrani¢ni stravné a pfi bezplatném poskytnuti dvou nebo tfi
jidel v tam uvedenych pfipadech (viz vySe) ho zaméstnanci neposkytnout.

To pak, na rozdil od souasného stavu, kdy se kapesné stanovi uréenym
procentem (max. 40 %) ze zahrani¢niho stravného pfed jeho pfipadnym kracenim za
bezplatné poskytnuta jidla, znamend, Ze od 1. 1. 2012 se bude kapesné muset
vypocitavat ze zahrani éniho stravného po povinném maximalnim snizeni za
kazdé bezplatné poskytnuté jidlo a v nékterych pfipadech dokonce nebude mozno
kapesné poskytnout vubec, tj. v pfipadech, kdy zahraniéni stravné podle § 179 odst.
4 nebude zaméstnanci pfisluSet.

To se sice tykad zaméstnancl zaméstnavatelll ve statni a prispévkové sfére, ale i
pro kapesné plati, Ze pokud ho zaméstnavatel v podnikatelské sfé Fe poskytne
zaméstnanci ve vySSi vySi, nez maze ucinit zaméstnavatel ve statni a prispévkové
sfére, je pfislusny rozdil zdanitelnym p Fijmem zaméstnance podle § 6 odst. 1 ZDP a
soucasti vymérovaciho zakladu pro pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a
vymeérovaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zameéstnanosti.

PFejeme Vam p Fijemné proziti vano €nich svatk G a do nového roku 2012
mnoho zdravi a St ésti.

S pfipadnymi dotazy nds m azete kdykoliv kontaktovat.

S pratelskym pozdravem
Ing. Zden ék Hama €ek
jednatel



