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9. leden (pond éli)

Pojistné na d Gchodové zabezpe €eni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na nemocenské pojist  éni: zaloha na pojistné osob
samostatné vydéle¢né €innych za prosinec (nemocenské pojisténi je dobrovolné).

Zdravotni pojist éni:
Zaloha pojistného na zdravotni pojiSténi osob samostatné vydéleéné c&innych a
pojistné osob bez zdanitelnych pfijmu za prosinec.

SpotFebni dan: splatnost dané za listopad 2011 (mimo spotifebni dané z lihu)

17. leden (utery)
Povinnost p fedat Vykaz s udaji pro INTRASTAT pfisluSnym celnim organim za
mésic prosinec.

20. leden (pétek)
Odvod uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmd ze zavislé ¢innosti za prosinec (
zmezd)

24. leden (Utery)
SpotFebni dan: splatnost dané za listopad (pouze spotiebni dar z lihu)

25. leden (st feda)
Dan z pfidané hodnoty:
a) podani pfiznani a dan za prosinec u platci s mésiénim zdanovacim obdobim
b) podani pfiznani a dan za C&tvrté Ctvrtleti u platct se C&tvrtletnim zdanovacim
obdobim

Souhrnné hlaseni:
Podani souhrnného hlaseni za prosinec 2011 a 4. Ctvrtleti 2011

Spot febni dan:

a) danové pfiznani za prosinec

b) danové pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni dané z topnych oleju,
zelené nafty a technického benzinu a mazacich oleji za prosinec (pokud vznikla
narok)




Energetické dan é:
Podani pfiznani a splatnost dané z plynu, pevnych paliv a elektfiny za prosinec 2011

31. leden (utery)
Dan z pFijmu
a) odvod Castek zajisténi dané za prosinec
b) odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané za prosinec

Silni éni dan: Podani pfiznani a splatnost dané za rok 2011, zaplacené zélohy se
zapoctou na uhradu skute¢né dané.

Dan z nemovitosti: Podani pfiznani nebo diliho pfiznani na rok 2011.

Dan darovaci: Pfiznani k dani z veSkerého majetku bezuplatné nabytého za
kalendarni rok 2011 pravnickymi osobami podle § 21, odst. 1, pism. d), zakona ¢
357/1992 Sh., o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodd nemovitosti, v platném
znéni.

Biopaliva : HIlaSeni dle § 3a, odst. 6, zakona ¢. 86/2002 Sb.

Zakonné pojist éni odpov édnosti Grazu nebo nemoci  z povolani (8§ 12, odst. 3,
Vyhlasky Ministerstva financi Ceské republiky €. 125/1993 Sb.)

Ostatni informace

Zakladni sazby stravného v cizi m éné pro rok 2012

Zemeé Ménovy kod Ména Z&kladni sazba
stravhého
Finsko EUR Euro 45,--
Francie EUR Euro 45,--
Chorvatsko EUR Euro 40,--
Italie EUR Euro 45,--
Madarsko EUR Euro 35,--
Némecko EUR Euro 45,--
Nizozemi EUR Euro 45,--
Polsko EUR Euro 35,--
Rakousko EUR Euro 45,--
Slovensko EUR Euro 30,--
Spanélsko EUR Euro 40,--
Svédsko EUR Euro 50,--
Svycarsko CHF Svycarsky frank 75,--
Velk& Britanie GBP Anglicka libra 40,--
Belgie EUR Euro 45,--
Dansko EUR Euro 50,--
Irsko EUR Euro 45,--




Lucembursko EUR Euro 45, --
Portugalsko EUR Euro 40,--
Recko EUR Euro 40,--
Bulharsko EUR Euro 35,--
Estonsko EUR Euro 45,--
Kypr EUR Euro 40,--
Litva EUR Euro 40,--
LotySsko EUR Euro 40,--
Malta EUR Euro 45,--
Rumunsko EUR Euro 35,--
Slovinsko EUR Euro 35,--
Turecko EUR Euro 40,--

Prehled hlavnich zm én v z&koniku prace, které vstoupi v platnost dnem 1 .1.

2012:

Doplnén § 34a: Pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad nesmi byt
sjednano Sifeji, nez jedna obec.

ZkuSebni doba :pro vedouci zaméstnance je mozné sjednat zkuSebni dobu az
na Sest mésicu

Pracovni pomér na dobu urcitou je mozno uzavfit nejdéle na dobu tfi let.

Poté Ize dvakrat prodlouzit ( opét max. na 3 roky).

Novy vypovédni divod pro zaméstnavatele (8. 52, pism. h) zaméstnavatel
nové muze dat vypovéd zaméstnanci, porusSi-li zaméstnanec jinou povinnost
dle 8 301a ZP, tj. IéCebny reZzim v dobé prvnich 21 dnl pracovni neschopnosti.
ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé musi byt pouze pisemné.
Odstupné: méni se dle odpracovanych let: trvani pracovniho poméru do 1
roku: jedno odstupné, trvani pracovniho poméru do 2 let: dvé odstupné,
trvani pracovniho poméru nad 2 roky: tfi odstupné.

Dohody o provedeni prace: zasadni zména: zvySeni maximalniho limitu hodin
na 300 hod./roéné. Ale omezeni vydélku: pfi odméné vyssi nez 10 000,-
K&/mésic se bude odvadét nové i socialni a zdravotni pojistné.

Noveé se jiZ nebude rozliSovat rovnhomérné a nerovnomerné rozvrzeni pracovni
doby. Délka smény nesmi pfesadhnout 12 hodin a zaméstnavatel musi
informovat zaméstnance o rozvrzeni pracovni doby minimalné 2 tydny
predem.

Moznost sjednani mzdy s pfihlédnutim k pfipadné praci presc¢as i pro fadové
zaméstnance (§ 114)

Nové je umoznéno zaméstnavateli se slozitymi podminkami pro vyplatu mezd
hotové poukazat v takovém pfipadé mzdu zaméstnanci na ucet i bez jeho
souhlasu ¢i zadosti.

Méni se kraceni stravného pfi tuzemskych i zahraniénich cestach - nové je
uvedeno, Ze pokud bude zaméstnanci poskytnuto néjaké stravovani
bezplatné, musi se kratit stravné. Stejnym zplsobem se bude postupovat pfi
kraceni kapesného.

Cerpani dovolené: &erpani lofiské dovolené, kterd nebyla vy&erpana do
30.6.nasledujici. roku, muZe urCovat i zaméstnanec a meéla by byt
docerpana do konce roku.

V konkurenéni doloZzce bude mozno sjednat penézité vyrovnani maximalné do
vySe 50% prumeéru, nikoli do 100% jako dosud.




- Potvrzeni o zaméstnani: nebude se jiz povinné uvadét, zda byl i nebyl
pracovni pomér ukonéen z ddvodu hrubého poruSeni pracovnich povinnosti.
Potvrzeni o zaméstnani se ma vydavat i pro ukonfené dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace.

Prejeme Vam p fFijemné proziti vano ¢€nich svatk G a do nového roku 2012
mnoho zdravi a St ésti.

S pFipadnymi dotazy nas m Gzete kdykoliv kontaktovat.

S pratelskym pozdravem
Ing. Zdenék Hamacek

jednatel



